L'année scolaire 2005-2006 commence déja et tout porte a croire quelle ne sera en rien
semblable aux précédentes années scolaires. D'abord nos éleves ont bien changé depuis que
nous les avons quittés en juin dernier : ils auront vécu pendant I'été de nouvelles expériences qui
les auront transformés. Ensuite, nous-mémes sommes maintenant différents des personnes
qui sont parties le coeur léger pour profiter d'un repos bien mérité.

Enfin, hous allons vivre une fois de plus une année de sprint final au niveau des négociations des
conventions collectives et, si lautomne hous est présenté comme devant étre chaud,
souhaitons tout de méme que nous réussissions a terminer lannée scolaire dans la dignité et le
respect mutuel.

Vers quoi hous dirigeons-nous comme commission scolaire, comme organisation vouée a
I'éducation dont la mission est dinstruire, de socialiser et de qualifier la population jeune et
adulte de son territoire 2 D’abord vers une réussite accrue de nos éléves en fonction de leur
potentiel. FPour cela, il nous faut définir loffre de service que nous leur proposons et nous
assurer que ces services s'ajustent le plus précisément possible a leurs besoins respectifs et
accroissent a court, a moyen et a long terme leur réussite. Nos efforts devront plus
particulierement porter sur la clientele EHDAA et nous permettre de repenser la structure des
cheminements particuliers de formation tant au niveau primaire que secondaire.
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En formation générale des adultes, des efforts devront étre fournis pour augmenter la clientele
dont le taux de sous-scolarisation est, dans notre secteur, plus élevé que dans l'ensemble du
Québec.
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En formation professionnelle, aprés quelques années difficiles, la clientéle semble devoir étre au
rendez-vous pour la prochaine année scolaire. Un enseignement de qualité dans un contexte de
professionnalisme et de respect devrait nous permettre de continuer 2 faire notre marque tant
sur la scene locale que régionale.

Développer des pratiques susceptibles de répondre aux milieux en décroissance et soutenir le
personnel enseighant dans sa recherche de telles pratiques constitueront des préoccupations
de premier plan pour la présente année scolaire.

Enfin, la venue de la Réforme au secondaire constituera également une préoccupation majeure
tout au cours de lannée. Formation et accompagnement deviendront le leimotiv de nos équipes.

La commission scolaire est fiere de compter sur une équipe professionnelle dont la
préoccupation premiere est I'éleve et sa réussite. Je suis particulierement fier, comme directeur
général, de savoir que vous étes derriere moi et derriere le conseil des commissaires afin de
concrétiser les orientations qui sont dégagées.

A notre équipe de personnel de soutien qui travaille souvent dans l'ombre mais dont la présence
est essentielle, a notre équipe de professionnels non enseignants qui supportent, encadrent,
tirent, piquent et poussent afin que notre personnel enseignant puisse réaliser de belles
réussites avec les éleves, a notre personnel enseignant qui travaille au coeur méme de notre
mission ainsi quau personnel d'encadrement et aux différents membres de nos comités ou
conseils et plus particulierement aux membres du conseil des commissaires, je souhaite une
excellente année scolaire. -
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